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3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, на условиях 

неполного рабочего времени либо на других условиях, определенных трудовым 

договором, производится пропорционально отработанному времени.  

4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

 

II. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной  

платы) работников Учреждения 

 

5. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Учреждения устанавливается в соответствии с «Положением  об 

оплате труда работников государственных образовательных учреждения 

Псковской области и муниципальных образовательных учреждений», 

утвержденного постановлением Администрации Псковской области от 

27.03.2015 №161. 

 Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Учреждения, занимающих должности общеотраслевых профессий 

рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, устанавливаются в соответствии с постановление Администрации 

Псковской области от 16.06.2022 №8 «О размерах должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих 

бюджетной сферы Псковской области».  

Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Учреждения, занимающих должности медицинского персонала, 

устанавливаются в соответствии с постановление Администрации Псковской 

области от 03.03.2015 №97«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников медицинских организаций Псковской области». 

 Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Учреждения, занимающих должности работников культуры, 

устанавливаются в соответствии с постановление Администрации Псковской 

области от 066.09.2022 № 139 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных учреждений культуры Псковской области».  

6. Размеры должностных окладов руководителей, их заместителей и 

главного бухгалтера  устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего 

Положения. 

7. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

           Размеры должностных окладов педагогических работников Учреждения 

устанавливаются на норматив рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) в соответствии с  приказом Минобрнауки 

России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
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(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее- 

приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 

8. В случае установления учителям, учителям-дефектологам, учителям- 

логопедам, педагогам дополнительного образования, воспитателям объема 

учебной нагрузки больше или меньше определенной федеральным 

законодательством нормы часов педагогической работы должностные оклады 

определяются путем умножения установленных должностных окладов по ПКГ 

должностей педагогических работников на количество часов установленной 

учебной нагрузки конкретного работника и деления полученного произведения 

на количество часов, соответствующее определенной федеральным 

законодательством норме часов педагогической работы. 

Учителям начальных классов (1-4 классы), которым не может быть 

установлена учебная нагрузка, соответствующая определенной федеральным 

законодательством норме часов педагогической работы, в связи с передачей 

преподавания иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и 

физической культуры учителям соответствующих предметов, должностные 

оклады им устанавливаются в размере полного должностного оклада (ставки 

заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников при условии 

установления дополнительной педагогической работы до определенной 

федеральным законодательством нормы часов педагогической работы. 

9. Оплата часов преподавательской работы, выполненные учителями, 

учителями-логопедами, учителями-дефектологами, преподавателями, 

педагогами дополнительного образования, воспитателями учреждения 

образования за педагогическую работу, выполненную в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, воспитателей продолжительностью не более двух месяцев, за 

педагогическую работу с детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице, сверх установленной им учебной нагрузки на соответствующий 

учебный год производится пропорционально количеству часов указанной 

педагогической работы исходя из размера оплаты за час педагогической работы 

и с установлением соответствующих компенсационных выплат и 

стимулирующих выплат за стаж работы в системе образования. 

 Размер платы за один час учебной (преподавательской) работы 

определяется по формуле: 

Оплата одного часа 

учебной работы 

= Месячная ставка зарплаты, 

предусмотренная за 

установленную норму часов 

педагогической работы в 

неделю по замещаемой 

должности с учетом 

квалификации замещающего 

работника 

/ Среднемесячное 

количество рабочих 

часов по 

замещаемой 

должности 
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 Порядок расчета среднемесячного количества рабочих часов  установлен 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 13 августа 2009 г. N 588н  "Об утверждении Порядка исчисления 

нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени 

(месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности 

рабочего времени в неделю". 

Замещение временно отсутствующих учителей у того же работодателя 

(особенно на длительное время) может осуществляться путем временного 

перевода, к примеру, педагога-психолога, социального педагога, педагога-

библиотекаря или другого работника, с его согласия, на должность учителя на 

период до выхода отсутствовавшего работника на работу, как это 

предусмотрено статьей 72.2 ТК РФ. 

10. В случае, если замещение учителем, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом, преподавателем, педагогом дополнительного образования, 

воспитателем временно отсутствовавшего работника в связи с уходом в отпуск 

по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста либо 

в связи с увольнением замещаемого работника продолжается непрерывно свыше 

двух месяцев, то со дня следующего за днем истечения двухмесячного срока 

установленная ему учебная нагрузка увеличивается на количество часов 

педагогической работы, выполненной в порядке замещения временно 

отсутствовавшего работника. В указанном случае расчет должностного оклада 

учителя, преподавателя производится исходя из измененной учебной нагрузки. 

11. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Учреждения (за исключением руководителя учреждений, их 

заместителей и главного бухгалтера) устанавливаются актами 

Администрации области. 

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников 

бюджетной сферы подлежат индексации. Размер и сроки проведения указанной 

индексации устанавливаются актом Администрации области. 

 

III. Размеры и порядок установления компенсационных выплат 

 

12. Работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

1) повышение оплаты труда за работу в ночное время; 

2) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

3) доплата за совмещение профессий (должностей); 

4) доплата за расширение зон обслуживания; 

5) доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

6) повышенная оплата за сверхурочную работу; 

7) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 
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8) повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

9) доплата до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, в случае, если месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее 

минимального размера оплаты труда; 

10) надбавка за работу специалистам Учреждения (филиалов, отделений и 

иных структурных подразделений), расположенных в сельской местности.  

13. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится 

работникам за каждый час работы в ночное время. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 

процентов должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника 

Учреждения в пересчете на час работы  в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до                    6 

часов следующего дня. 

14. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

15. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в 

порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора, с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

а также за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, работ в дру-

гих условиях, отклоняющихся от нормальных, производится работникам в со-

ответствии со статьями 149-154 ТК РФ с учетом Постановления Конституци-

онного Суда Российской Федерации от 28 июня 2018 г. № 26-П, когда учиты-

вается не только тарифная (базовая) часть зарплаты, но и компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда учрежде-

ния. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за 

дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 

непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных 
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организаций по реализации образовательных программ. 

К такой дополнительной работе относится работа: 

 классное руководство  

 проверке письменных работ; 

 заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, 

учебно-опытными участками; 

 другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного 

согласия педагогических работников. 

Доплата педагогическим работникам за увеличение объема работы 

устанавливается в следующих размерах: 

1) за проверку письменных работ обучающихся за работы одного учащего 

в месяц в соответствии с Приложением 7; 

2) за выполнение функций классного руководителя - 10% от должностного 

оклада (оклада) без учета нагрузки; 

3) за заведование кабинетами, мастерскими, залами, пришкольными 

участками - до 5% должностного оклада (оклада) без учета нагрузки в 

зависимости от объема материальных ценностей и вклада работника в 

оформление данного объекта (помещения) и при условии заключения с 

работником договора о материальной ответственности. 

Доплаты педагогическим работникам за увеличение объема работы 

устанавливаются приказами директора. 

16. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется                

в пределах установленного образовательным учреждением фонда оплаты труда: 

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере. 

17. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается работникам за работу   со сведениями, составляющими 

государственную тайну, имеющими степень секретности «секретно», без 

проведения проверочных мероприятий, в размере 5 %  должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О 

предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 

подразделений   по защите государственной тайны».  

18. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается в процентах  от должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы)  и осуществляется пропорционально отработанному 

времени в таких условиях труда. 

Размеры повышений определяются по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). 

По результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 

мест по условиям труда) локальным актом Учреждения утверждается перечень 

профессий и должностей работников с указанием конкретных размеров 
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повышения оплаты труда за работу  с вредными и (или) опасными условиями 

труда в размерах не менее 4% и  не более 7% должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы). 

Размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда по видам, уровням и (или) направленности реализуемых 

образовательных программ работникам образовательных учреждений 

устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

Если по условиям труда или специальной оценки условий труда рабочее 

место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

19. Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, производится в случае, если месячная заработная плата 

работника, полностью отработавшего за расчетный период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее 

минимального размера оплаты труда. 

20. Надбавка специалистам образовательных учреждений (филиалов, 

отделений и иных структурных подразделений), расположенных в сельской 

местности, устанавливается в размере 25% должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы).  

 

IV. Виды и порядок установления стимулирующих выплат 

 

21. Работникам Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие 

выплаты: 

1) премии по итогам работы; 

2) выплаты за интенсивность и эффективность работы; 

3) выплаты за отличное качество выполняемых работ; 

4) надбавка за стаж работы; 

5) надбавка за звание «Заслуженный педагогический работник Псковской 

области», звание «Заслуженный работник культуры Псковской области», звание 

«Заслуженный деятель искусств Псковской области», звание «Заслуженный 

работник здравоохранения Псковской области», звание «Заслуженный работник 

социальной защиты населения Псковской области», звание «Заслуженный 

спасатель Псковской области», звание «Заслуженный пожарный Псковской 

области».  

Надбавка за звание «Заслуженный педагогический работник Псковской 

области», звание «Заслуженный работник культуры Псковской области», звание 

«Заслуженный деятель искусств Псковской области», звание «Заслуженный 

работник здравоохранения Псковской области», звание «Заслуженный работник 

социальной защиты населения Псковской области», звание «Заслуженный 

спасатель Псковской области», звание «Заслуженный пожарный Псковской 

области» устанавливается по основному месту работы ежемесячно в размере 

5000 рублей при условии, что присвоенное звание соответствует трудовым 

(должностным) обязанностям работника в соответствующем учреждении 

(государственном органе). Указанная надбавка устанавливается с месяца 

присвоения звания.  
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При наличии у работника двух и более указанных в настоящей части 

званий устанавливается одна надбавка по выбору работника. 

22. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться как                 

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу 

(окладу, ставки заработной платы). 

23. Перечень стимулирующих выплат, размеры и условия                          

их начисления устанавливаются «Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда».  

Размеры стимулирующих выплат определяются Учреждением 

самостоятельно в пределах фонда оплаты труда с учетом эффективности и 

качества работы работников образовательного учреждения.  

При определении размеров стимулирующих выплат работникам           (за 

исключением руководителей Учреждения) учитывается мнение 

соответствующего профсоюзного органа или иного избранного работниками 

представителя (представительного органа). 

24. Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника с учетом 

нагрузки  в следующих размерах: 

Стаж работы в системе образования  

(лет) 

Размер надбавки   

 (процентов должностного оклада  

(оклада) работников) 

До 3 лет 

от  3  до   5 

3 

5 

от  5  до 10 8 

от 10 до 15 10 

Свыше 15 15 
 

25. Для установления надбавки за стаж работы в стаж работы 

засчитывается: 

1) стаж работы в федеральных органах государственной власти, 

государственных органах области, органах местного самоуправления, 

федеральных государственных учреждениях, государственных учреждениях 

области и муниципальных учреждениях системы образования; 

2) время работы на выборных должностях в органах законодательной, 

исполнительной власти и профсоюзных органах; 

3) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), а также время вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе; 

4) время работы в образовательных организациях и учреждениях стран 

СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года; 

5) время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 
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V. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных 

учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров 

 

26. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется 

на основе среднего должностного оклада работников, относимых к основному 

персоналу Учреждения, и повышающего коэффициента, определенного в 

соответствии с пунктом 27 настоящего Положения. 

Перечень должностей, относимых к основному персоналу Учреждения, 

приведен в приложении № 3 к настоящему Положению. 

Для расчета среднего должностного оклада работников, относимых к 

основному персоналу Учреждения, принимаются должностные оклады (оклады, 

ставки заработной платы) основного персонала Учреждения по действующему 

на дату установления должностного оклада руководителя данного учреждения 

штатному расписанию. 

Величина среднего должностного оклада определяется как среднее 

арифметическое должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)  

указанных работников. 

При изменении должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников основного персонала Учреждения одновременно производится 

перерасчет должностного оклада руководителя Учреждения. 

27. Размер повышающего коэффициента, устанавливаемого                          

к должностному окладу руководителя Учреждения, определяется в соответствии 

с приложением № 4 к настоящему Положению исходя из масштаба управления 

Учреждением, определяемого в зависимости от объемных показателей 

деятельности различных групп Учреждения. 

28. Объемные показатели деятельности различных групп Учреждения 

определяются путем суммирования количества баллов, рассчитанных исходя из 

показателей деятельности Учреждения в соответствии с приложением № 5 к 

настоящему Положению. 

29. Масштаб управления Учреждением определяется по группам 

образовательных учреждений в соответствии с приложением № 6 к настоящему 

Положению. 

30. Компенсационные выплаты руководителю Учреждения 

устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения. 

31. Стимулирующие выплаты руководителя Учреждения устанавливаются 

в соответствии со статьей 7  Закона Псковской области от 07.10.2010 № 1006-ОЗ 

«Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы 

Псковской области» государственными органами, осуществляющими функции и 

полномочия учредителя Учреждения (Комитетом по образованию Псковской 

области), с учетом исполнения Учреждением  государственного задания, 

показателей эффективности деятельности возглавляемого им Учреждения и 

показателей эффективности работы руководителя.  

По решению Комитета по образованию Псковской области, в качестве 

показателя эффективности работы руководителя Учреждения может быть 

установлен показатель роста средней заработной платы работников Учреждения 

https://www.gosfinansy.ru/#/document/81/10317679/pskov_1006_OZ_part1_66/
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в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы в соответствии с актами Администрации области. 

Исчисление средней заработной платы работников Учреждения в целях 

определения показателя роста средней заработной платы работников 

соответствующих учреждений осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы. 

32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Учреждения, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется 

государственным органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя учреждения, в кратности от 1 до 3. 

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной 

заработной платы, указанного в настоящем пункте, могут быть установлены 

условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

государственных учреждений, включенных в перечни, утвержденные 

соответственно актами Администрации области, органов местного 

самоуправления. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников Учреждения в целях определения предельного 

уровня их соотношения осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы». 

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

33. Должностные оклады (оклады) заместителей руководителей                  

и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в следующих размерах: 

первого заместителя руководителя учреждения - 80 процентов 

должностного оклада руководителя соответствующего учреждения; 

заместителей руководителя образовательного учреждения и главного 

бухгалтера Учреждения - 70 процентов должностного оклада руководителя 

Учреждения.  

34. Компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты заместителям 

руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются 

в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения. 

 

 

 

https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/499014409/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/499014409/
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VI. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 

 Учреждения 

 

35. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год 

исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания Учреждения, субсидии на 

иные цели (для оплаты вознаграждения за классное руководство в соответствии 

с законодательством), доходов от платных услуг и иных источников в 

соответствии с законодательством. 

36. Фонд оплаты труда Учреждения  включает  в себя средства на выплату 

работникам должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

37. Расходы на установление компенсационных выплат в фонде оплаты 

труда Учреждения  предусматриваются   в объемах фактических начислений. 

38. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты 

труда образовательных учреждений предусматриваются в размере не менее 30 

процентов от объема средств, предусмотренных на выплату должностных 

окладов (окладов, ставок заработной платы). 

39. Средства фонда оплаты труда направляются на оплату труда 

работников и расходуются в соответствии с настоящим Положением. 

 

VII. Социальные выплаты и гарантии 

 

 40.  В Учреждении  предусмотрены в размерах, установленных  

законодательством, следующие виды социальных выплат и гарантий 

перечисленные в таблице: 

 

Социальные выплаты и гарантии 

1. Выходное пособие при ликвидации учреждения, сокращении штата 

2 . Выходное пособие в размере двух недель  (ст. 178 ТК РФ) 

3. Денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и 

иных выплат работникам 

4. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

5. Оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим детей- 

инвалидов (4 дня) 6. Пособие на погребение 

7. Пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня) 

8. Средний заработок за дни сдачи крови и её компонентов 

9. Средний заработок при направлении в служебную командировку 

10. Средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска 11. Средний заработок при предоставлении учебного и дополнительного 

отпусков 12. Средний заработок в других случаях предусмотренных локальными 

актами Учреждения и Законодательством РФ  
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 Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

работников государственного  

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Псковской области  

«Центр специального образования № 1» 

 

РАЗМЕРЫ  

должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников 

образовательных учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих на основе 

отнесения занимаемых ими должностей (профессий)  

к квалификационным уровням профессиональных  

квалификационных групп 

 
Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 

7703 

Профессиональная квалификационная группа  

«Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму; младший воспитатель 7703 

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного учреждения; стар-

ший дежурный по режиму 

8059 

Профессиональная квалификационная группа  

«Педагогические работники» 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

8416 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 1 квалификационной категории 

8889 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый высшей квалификационной категории 

9245 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

8652 

2 квалификационный 

уровень 

Социальный педагог, исполняющий функции 

«школьного инспектора» 

9719 



 

13 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад, рублей 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-органи-

затор; социальный педагог; тренер-преподава-

тель 1 квалификационной категории 

9126 

2 квалификационный 

уровень 

социальный педагог, исполняющий функции 

«школьного инспектора» 1 квалификационной 

категории 

10192 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-органи-

затор; социальный педагог; тренер-преподава-

тель высшей квалификационной категории 

9540 

2 квалификационный 

уровень 

Социальный педагог, исполняющий функции 

«школьного инспектора» высшей 

квалификационной категории 

10726 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного обу-

чения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог допол-

нительного образования; старший тренер-препо-

даватель 

9126 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного обу-

чения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог допол-

нительного образования; старший тренер-препо-

даватель 1 квалификационной категории 

9599 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного обу-

чения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог допол-

нительного образования; старший тренер-препо-

даватель высшей квалификационной категории 

10074 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (сфера обслуживания, 

общественное питание, ремонтно-строительные 

работы, швейное производство) 

11852 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (сфера обслуживания, 

общественное питание, ремонтно-строительные 

работы, швейное 

производство) 1 квалификационной категории 

12445 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (сфера обслуживания, 

общественное питание, ремонтно-строительные 

работы, швейное производство) высшей квали-

фикационной категории 

13037 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (металлообработка, де-

ревообрабатывающее производство, производ-

13215 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад, рублей 

ство художественных изделий, кожгалантерей-

ное и обувное производство, бухгалтер, дело-

производитель, секретарь, коммерсант, мастер 

растениеводства, мастер учебного лесного 

участка, оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, техник-программист) 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (металлообработка, де-

ревообрабатывающее производство, производ-

ство художественных изделий, кожгалантерей-

ное и обувное производство, бухгалтер, дело-

производитель, секретарь, коммерсант, мастер 

растениеводства, мастер учебного лесного 

участка, оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, техник- программист) 1 

квалификационной категории 

13866 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (металлообработка, де-

ревообрабатывающее производство, производ-

ство художественных изделий, кожгалантерей-

ное и обувное производство, бухгалтер, дело-

производитель, секретарь, коммерсант, мастер 

растениеводства, мастер учебного лесного 

участка, оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, техник- программист) 

высшей квалификационной категории 

14519 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения 

государственных бюджетных профессиональных 

образовательных учреждений (транспорт и связь, 

железнодорожный транспорт, электромонтажные 

работы) 

16000 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (транспорт и связь, же-

лезнодорожный транспорт, электромонтажные 

работы) 1 квалификационной категории 

16793 

3 квалификационный 

уровень 

Мастер производственного обучения государ-

ственных бюджетных профессиональных обра-

зовательных учреждений (транспорт и связь, же-

лезнодорожный транспорт, электромонтажные 

работы) высшей квалификационной категории 

17600 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель; преподаватель- организатор ос-

нов безопасности жизнедеятельности; руководи-

тель физического воспитания; старший воспита-

тель; старший методист; тьютор 

9482 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель; преподаватель- организатор ос-

нов безопасности жизнедеятельности; руководи-

тель физического воспитания; старший воспита-

9956 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад, рублей 

тель; старший методист; тьютор 1 квалификаци-

онной категории 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель; преподаватель- организатор ос-

нов безопасности жизнедеятельности; руководи-

тель физического воспитания; старший воспита-

тель; старший методист; тьютор высшей квали-

фикационной категории 

10429 

4 квалификационный 

уровень 

Учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед); педагог-библиотекарь 

10429 

4 квалификационный 

уровень 

Учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед); педагог-библиотекарь 1 квалифика-

ционной категории 

10963 

4 квалификационный 

уровень 

Учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед); педагог-библиотекарь высшей ква-

лификационной категории 

11473 

Профессиональная квалификационная группа  

«Руководители структурных подразделений» 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразде-

лением: кабинетом, лабораторией, отделом, от-

делением, 

сектором, учебно-консультационным пунктом, 

учебной (учебно-производственной) мастерской 

и другими структурными подразделениями, 

реализующим общеобразовательную программу, 

образовательную программу дошкольного 

образования и дополнительного образования 

детей 

9482 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразде-

лением: кабинетом, лабораторией, отделом, от-

делением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебнопроизводственной) 

мастерской и другими структурными под-

разделениями, реализующим общеобразова-

тельную программу, образовательную про-

грамму дошкольного образования и дополни-

тельного образования детей 1 квалификационной 

категории 

9956 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразде-

лением: кабинетом, лабораторией, отделом, от-

делением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебнопроизводственной) 

мастерской и другими структурными под-

разделениями, реализующим общеобразова-

тельную программу, образовательную про-

грамму дошкольного образования и дополни-

тельного образования детей высшей квалифи-

кационной категории 

10429 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением (филиалом), 

реализующим общеобразовательную программу, 

9838 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад, рублей 

образовательную программу дошкольного 

образования и дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): отделения, 

учебной (учебнопроизводственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения) среднего профессионального 

образования; старший мастер образовательной 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным подразделением 

(филиалом), реализующим общеобразователь-

ную программу, образовательную программу 

дошкольного образования и дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): отделе-

ния, учебной (учебнопроизводственной) ма-

стерской, учебного хозяйства и других струк-

турных подразделений образовательной органи-

зации (подразделения) среднего профессио-

нального образования; старший мастер образо-

вательной организации (подразделения) среднего 

профессионального образования 1 квалифи-

кационной категории 

10370 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением (филиалом), 

реализующим общеобразовательную программу, 

образовательную программу дошкольного 

образования и дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): отделения, 

учебной (учебнопроизводственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения) среднего профессионального 

образования; старший мастер образовательной 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования высшей 

квалификационной категории 

10821 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделений (филиала) 

образовательной организации (подразделения) 

среднего профессионального образования. 

10312 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделений (филиала) 

образовательной организации (подразделения) 

10844 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад, рублей 

среднего профессионального образования 1 

квалификационной категории 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделений (филиала) образо-

вательной организации (подразделения) среднего 

профессионального образования высшей 

квалификационной категории 

11341 

 

 

Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих 

бюджетной сферы Псковской области 

 
Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

I. Должности (профессии) в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей служащих 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5453 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 2 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5689 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 3 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6044 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным 

наименованием «старший» (старший сторож, 

старший по смене) 

 

6519 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

6519 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

справочником работ и профессий рабочих 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7112 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7703 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7940 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

8533 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы* 

8889 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; 

агент рекламный; архивариус; ассистент 

инспектора фонда; дежурный (по выдаче 

справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха 

водителей автомобилей, общежитию и др.); 

дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; 

инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; 

кассир; кодификатор; комендант; контролер 

пассажирского транспорта; копировщик; 

машинистка; нарядчик; оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов; 

паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; 

секретарь-стенографистка; статистик; 

стенографистка; счетовод; табельщик; 

таксировщик; учетчик; хронометражист; 

чертежник; экспедитор; экспедитор по 

перевозке грузов 

7703 

2 квалификационный Должности служащих первого 8179 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

уровень квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Агент коммерческий; агент по продаже 

недвижимости; агент страховой; агент 

торговый; администратор; аукционист; 

диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по 

контролю за исполнением поручений; 

инструктор-дактилолог; консультант по налогам 

и сборам; лаборант; оператор диспетчерского 

движения и погрузочноразгрузочных работ; 

оператор диспетчерской службы; переводчик-

дактилолог; секретарь незрячего специалиста; 

секретарь руководителя; специалист адресно-

справочной работы; специалист паспортно-

визовой работы; специалист по промышленной 

безопасности подъемных сооружений; 

специалист по работе с молодежью; специалист 

по социальной работе с молодежью; техник; 

техник вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; техник-конструктор; 

техник-лаборант; техник по защите 

информации; техник по инвентаризации 

строений и сооружений; техник по инструменту; 

техник по метрологии; техник по наладке и 

испытаниям; техник по планированию; техник 

по стандартизации; техник по труду; техник- 

программист; техник-технолог; товаровед; 

художник 

8179 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующая машинописным бюро; заведующий 

архивом; заведующий бюро пропусков; 

заведующий камерой хранения; заведующий 

канцелярией; заведующий комнатой отдыха; 

заведующий копировально-множительным 

бюро; заведующий складом; заведующий 

фотолабораторией; заведующий хозяйством; 

заведующий экспедицией; руководитель группы 

инвентаризации строений и сооружений. 

8533 

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

категория 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий жилым корпусом пансионата 

(гостиницы); заведующий научно-технической 

библиотекой; заведующий общежитием; 

заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; начальник 

хозяйственного отдела; производитель работ 

(прораб), включая старшего; управляющий 

отделением (фермой, сельскохозяйственным 

участком). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория 

8771 

4 квалификационный 

уровень 

Заведующий виварием; мастер контрольный 

(участка, цеха); мастер участка (включая 

старшего); механик; начальник автоколонны. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

9007 

5 квалификационный 

уровень 

Начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской; начальник ремонтного цеха; 

начальник смены (участка); начальник цеха 

(участка) 

9838 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер по автоматизации и механизации 

производственных процессов; инженер по 

автоматизированным системам управления 

производством; инженер по защите 

информации; инженер по инвентаризации 

строений и сооружений; инженер по 

инструменту; инженер по качеству; инженер по 

комплектации оборудования; инженер-

конструктор (конструктор); инженер-лаборант; 

инженер по метрологии; инженер по надзору за 

строительством; инженер по наладке и 

испытаниям; инженер по научно-технической 

информации; инженер по нормированию труда; 

инженер по организации и нормированию 

труда; инженер по организации труда; инженер 

по организации управления производством; 

инженер по охране окружающей среды (эколог); 

инженер по патентной и изобретательской 

работе; инженер по подготовке кадров; инженер 

9838 



 

21 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

по подготовке производства; инженер по 

ремонту; инженер по стандартизации; инженер-

программист (программист); инженер-технолог 

(технолог); инженер-электроник (электроник); 

инженер- энергетик (энергетик); инспектор 

фонда; инспектор центра занятости населения; 

математик; менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по связям с 

общественностью; оценщик; переводчик; 

переводчик синхронный; профконсультант; 

психолог; социолог; специалист по 

автотехнической экспертизе (эксперт- 

автотехник); специалист по защите 

информации; специалист по кадрам; специалист 

по маркетингу; специалист по охране труда; 

специалист по связям с общественностью; 

сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; 

эколог (инженер по охране окружающей среды); 

экономист; экономист по бухгалтерскому учету 

и анализу хозяйственной деятельности; 

экономист вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; экономист по 

договорной и претензионной работе; экономист 

по материально-техническому снабжению; 

экономист по планированию; экономист по 

сбыту; экономист по труду; экономист по 

финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного 

хозяйства; эксперт по промышленной 

безопасности подъемных сооружений; 

юрисконсульт 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

10192 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория 

10548 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

 

10903 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

11496 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслсвые должности служащих 

четвертого уровня» 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник инструментального отдела; 

начальник исследовательской лаборатории; 

начальник лаборатории (бюро) по организации 

труда и управлению производством; начальник 

лаборатории (бюро) социологии труда; 

начальник лаборатории (бюро) технико-

экономических исследований; начальник 

нормативно-исследовательской лаборатории по 

труду; начальник отдела автоматизации и 

механизации производственных процессов; 

начальник отдела автоматизированной системы 

управления производством; начальник отдела 

адресно-справочной работы; начальник отдела 

информации; начальник отдела кадров 

(спецотдела и др.); начальник отдела 

капитального строительства; начальник отдела 

комплектации оборудования; начальник отдела 

контроля качества; начальник отдела 

маркетинга; начальник отдела материально-

технического снабжения; начальник отдела 

организации и оплаты труда; начальник отдела 

охраны окружающей среды; начальник отдела 

охраны труда; начальник отдела патентной и 

изобретательской работы; начальник отдела 

подготовки кадров; начальник отдела 

(лаборатории сектора) по защите информации; 

начальник отдела по связям с общественностью; 

начальник отдела социального развития; 

начальник отдела стандартизации; начальник 

отдела центра занятости населения; начальник 

планово-экономического отдела; начальник 

производственной лаборатории 

(производственного отдела); начальник 

технического отдела; начальник финансового 

отдела; начальник центральной заводской 

лаборатории; начальник цеха опытного 

производства; начальник юридического отдела 

11734 

2 квалификационный 

уровень 

Главный (аналитик, диспетчер, конструктор, 

металлург, метролог, механик, сварщик, 

специалист по защите информации, технолог, 

эксперт; энергетик), за исключением случаев, 

когда должность с наименованием «главный» 

является составной частью должности 

руководителя или заместителя руководителя 

организации либо исполнение функций по 

должности специалиста с наименованием 

«главный» возлагается на руководителя или 

11970 
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Квалификационный 

уровень 

Наименование должности (профессии) Должностной 

оклад (оклад, 

ставка 

заработной 

платы), рублей 

заместителя руководителя организации; 

заведующий медицинским складом 

мобилизационного резерва 

3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 

14815 

II. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей служащих 

Водитель льдоуборочного комбайна 6519 

Оперативный дежурный 7703 

Заведующий прачечной 8771 

Системный администратор 9838 

Специалист по закупкам 9838 

Заместитель руководителя (начальника) структурного подразделения 

(отдела, отделения и другого структурного подразделения) 

11496 

Руководитель (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения 

и другого структурного подразделения) 

11734 

 
 * Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения 

представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом 

учреждения (муниципального образовательного учреждения, государственного органа). 

 

 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников 

медицинских организаций Псковской области на основе отнесения 

занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп 

 
Квалификационный 

уровень ПКГ 

Должности (профессии) Квалифика-

ционная 

категория 

Размер, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Санитарка; санитарка (мойщица); младшая 

медицинская сестра по уходу за больными; 

сестра-хозяйка; фасовщица 

- 8826 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

1 квалификационный 

уровень 
Гигиенист стоматологический; инструктор- 

дезинфектор; инструктор по гигиеническому 

воспитанию; инструктор по лечебной 

физкультуре; медицинский статистик; 

- 8826 

вторая 9049 

первая 9385 

высшая 9720 
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Квалификационный 

уровень ПКГ 

Должности (профессии) Квалифика-

ционная 

категория 

Размер, 

рублей 

инструктор по трудовой терапии; 

медицинская сестра стерилизационной; 

продавец оптики; младший фармацевт; 

медицинский дезинфектор; медицинский 

регистратор 

2 квалификационный 

уровень 

Помощник врача по гигиене детей и 

подростков (врача по гигиене питания, врача 

по гигиене труда, врача по гигиеническому 

воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 

врача по общей гигиене, врача- паразитолога, 

врача по радиационной гигиене, врача-

эпидемиолога); помощник энтомолога; 

лаборант; медицинская сестра диетическая; 

рентгенолаборант 

- 9831 

вторая 10391 

первая 11061 

высшая 11732 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра; медицинская сестра 

палатная (постовая); медицинская сестра 

патронажная; медицинская сестра приемного 

отделения (приемного покоя); медицинская 

сестра по физиотерапии; медицинская сестра 

по массажу; медицинская сестра по приему 

вызовов и передаче их выездным бригадам; 

зубной техник; фельдшер по приему вызовов 

и передаче их выездным бригадам; 

медицинская сестра участковая; 

медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант); фармацевт; 

медицинский оптик-оптометрист 

- 10614 

вторая 11173 

первая 11844 

высшая 12513 

4 квалификационный 

уровень 

Акушерка; фельдшер; операционная 

медицинская сестра; медицинская сестра - 

анестезист; зубной врач; медицинский 

технолог; медицинская сестра процедурной; 

медицинская сестра перевязочной; 

медицинская сестра врача общей практики 

- 11284 

вторая 12066 

первая 12849 

высшая 13743 

5 квалификационный 

уровень 

Старший фармацевт; старшая медицинская 

сестра (акушерка, фельдшер, операционная 

медицинская сестра, зубной техник); 

заведующая молочной кухней; заведующий 

производством учреждений (отделов, 

отделений, лабораторий) 

зубопротезирования; заведующий аптекой 

лечебно-профилактического учреждения; 

заведующий фельдшерско-акушерским 

пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская 

сестра); заведующий здравпунктом - 

фельдшер (медицинская сестра); заведующий 

медпунктом - фельдшер (медицинская сестра) 

- 12066 

вторая 12960 

первая 13854 

высшая 14748 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

1 квалификационный 

уровень 
Врач-стажер; провизор-стажер - 

13743 
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Квалификационный 

уровень ПКГ 

Должности (профессии) Квалифика-

ционная 

категория 

Размер, 

рублей 

2 квалификационный 

уровень 
Врачи-специалисты, кроме врачей- 

специалистов, отнесенных к 3 и 4 

квалификационным уровням; провизор- 

технолог; провизор-аналитик 

- 15865 

вторая 16424 

первая 17094 

высшая 17765 

3 квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты стационарных 

подразделений лечебно-профилактических 

учреждений, станций (отделений) скорой 

медицинской помощи и учреждений 

социально-медицинской экспертизы; врачи- 

терапевты участковые; врачи-педиатры 

участковые; врачи общей практики 

(семейные врачи), кроме врачей- 

специалистов, отнесенных к 4 

квалификационному уровню 

- 16870 

вторая 17541 

первая 18211 

высшая 18882 

4 квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты хирургического профиля, 

оперирующие в стационарах лечебно-

профилактических учреждений; старший 

врач; старший провизор; врач- анестезиолог-

реаниматолог; врач- патологоанатом; врач - 

судебно- медицинский эксперт 

- 18100 

вторая 18770 

первая 19440 

высшая 20110 

Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений 

учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, 

провизор)» 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий структурным подразделением 

(отделом, отделением, лабораторией, 

кабинетом, отрядом и др.), кроме 

заведующих отделениями хирургического 

профиля стационаров; начальник 

структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда и 

др.); руководитель бюро медико-социальной 

экспертизы 

- 18770 

вторая 19440 

первая 20222 

высшая 21004 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий отделением хирургического 

профиля стационаров (анестезиологии- 

реанимации, реанимации и интенсивной 

терапии, патологоанатомических, судебно- 

медицинской экспертизы) 

- 19664 

вторая 20446 

первая 21228 

высшая 22010 

Должности, не включенные в профессиональную квалификационную группу должностей 

медицинского и фармацевтического персонала 

Главная медицинская сестра (фельдшер, акушерка) - 16312 

вторая 16870 

первая 17541 

высшая 18211 

Руководитель структурного подразделения учреждения со средним 

медицинским или фармацевтическим образованием 

- 14971 

вторая 15530 

первая 16089 

высшая 16647 
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РАЗМЕРЫ  

должностных окладов по должностям работников культуры, искусства               

и кинематографии  

 

Наименование должности (профессии) Должностной 
оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и 
артистов вспомогательного состава» 

Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; 
контролер билетов; смотритель музейный 

7703 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена» 

Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по 
технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, 
любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; 
культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера; помощник режиссера; мастер участка ремонта и реставрации 
фильмофонда 

8178 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена» 

Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед 
(музыковед); чтец-мастер художественного слова; помощник главного 
режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного 
руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-
гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-
скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; 
художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; 
мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; 
репетитор по вокалу; репетитор по балету, аккомпаниатор-
концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; 
библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-
методического центра народного творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; лектор 
(экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; 
артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист 
симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового 
оркестра, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра 
(ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального 
коллектива; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист хора 
ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные 
исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей 
вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный 
редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; 
специалист по методике клубной работы; методист по составлению 
кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; 
специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; 
монтажер; редактор по репертуару; редактор библиотеки; редактор музея; 
редактор научно-методического центра народного творчества, дома 
народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций 

9006 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория 

9006 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

9362 



 

27 

 

Наименование должности (профессии) Должностной 
оклад, рублей 

звена», по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория при наличии почетного звания «Заслуженный» * 

10192 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория и наличие почетного звания «Народный» ** 

10785 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться «высшая» внутридолжностная 
категория 

9718 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться «высшая» внутридолжностная 
категория, и при наличии почетного звания «Заслуженный» * 

10666 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться «высшая» внутридолжностная 
категория, и при наличии почетного звания «Народный» ** 

11140 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий», и при наличии ученой степени «кандидат наук» 

10073 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий», и при наличии почетного звания 
«Заслуженный»* 

11022 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий», и при наличии почетного звания «Народный» 
** 

11614 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «главный» 

10429 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «главный», и при наличии почетного звания 
«Заслуженный»* 

11496 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «главный», и при наличии почетного звания «Народный» ** 

11969 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена», и при наличии ученой степени «доктор наук» 

11733 
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Наименование должности (профессии) Должностной 
оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

Балетмейстер; балетмейстер-постановщик; хормейстер; художник; 
режиссер; режиссер-постановщик; дирижер; руководитель литературно-
драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий 
художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) 
библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; звукорежиссер; 
хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий 
отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, 
научно-методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением 
(пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-
оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер 
массовых представлений; руководитель клубного формирования 
любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного 
искусства, клуба по интересам 

10548 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии» при наличии почетного звания «Заслуженный» * 

11969 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии» при наличии почетного звания «Народный» ** или 
наличии ученой степени «кандидат наук» 

12445 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии» при наличии ученой степени «доктор наук» 

13155 

Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный 
дирижер; главный хранитель фондов 

11969 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии», по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «главный» при наличии почетного звания 
«Заслуженный» * 

13155 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии», по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «главный» при наличии почетного звания 
«Народный» ** или наличии ученой степени «кандидат наук» 

13748 

Должности служащих профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии» при наличии ученой степени «доктор наук» 

14459 

 

* Учитываются почетные звания «Заслуженный артист Российской Федерации», 

«Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник 

культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации». 

** Учитываются почетные звания «Народный артист Российской Федерации», 

«Народный художник Российской Федерации». 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

работников государственного  

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Псковской области  

«Центр специального образования № 1» 

 

РАЗМЕРЫ  

повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда по видам, уровням и (или) направленности 

реализуемых образовательных программ работникам государственных 

образовательных учреждений Псковской области  
Образовательные организации по видам, уровням и (или) 

направленности реализуемых образовательных программ 

Процент повышения                    

к должностному 

окладу (окладу, 

ставке заработной 

платы) 

Работникам общеобразовательных школ-интернатов для детей, 

нуждающихся в социальной поддержке, специальных учебно-

воспитательных учреждений открытого типа , обслуживающим или 

работающим непосредственно с контингентом указанных учреждений 

образования  

10 

Работникам, работающим непосредственно с обучающимися, 

воспитанниками:   образовательных учреждений для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи; специальных учебно-воспитательных учреждений открытого 

типа, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья; групп для обучающихся, воспитанников и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в классах образовательных 

учреждений иных типов; школ-интернатов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; работникам, работающим 

непосредственно с детьми, нуждающимися в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи 

15 

Работникам, работающим непосредственно с обучающимися, 

воспитанниками: образовательных учреждений для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; групп для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, сформированных в 

государственных бюджетных профессиональных образовательных 

учреждениях  

15 

Работникам образовательных учреждений и групп государственных 

бюджетных профессиональных образовательных учреждений, 

работающим непосредственно с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, с нарушениями умственного и 

физического развития 

20 

Учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей при 

наличии соответствующего медицинского заключения; за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

10 
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Образовательные организации по видам, уровням и (или) 

направленности реализуемых образовательных программ 

Процент повышения                    

к должностному 

окладу (окладу, 

ставке заработной 

платы) 

Работникам оздоровительных образовательных учреждений 

санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, 

работающим непосредственно с контингентом указанных учреждений 

образования 

10 

Работникам образовательных учреждений (классов, отделений), в 

которых обучаются осужденные лица; образовательных учреждений, 

работающих непосредственно с детьми со сложными 

множественными недостатками развития 

40 
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 Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников государственного 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Псковской области «Центр 

специального образования № 1» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей, относимых к основному персоналу государственных 

образовательных учреждений Псковской области и муниципальных  

образовательных учреждений 

 
№ 

п/п 

Группы образовательных учреждений Перечень должностей работников 

1 Государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, 

осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего образования; школы-

интернаты всех видов, специальные 

(коррекционные) школы, специальные 

учебно-воспитательные учреждения 

открытого типа, санаторные школы-

интернаты  

Воспитатель; старший воспитатель; учитель; 

преподаватель; учитель-логопед; учитель- 

дефектолог; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; мастер 

производственного обучения; инструктор по 

физкультуре; инструктор по труду; педагог-

психолог; социальный педагог, выполняющий 

функции школьного инспектора, педагог-

библиотекарь 

 

 

 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников государственного 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Псковской области «Центр 

специального образования № 1» 

 

РАЗМЕРЫ  

повышающих коэффициентов, устанавливаемых к должностным 

окладам руководителей государственных образовательных учреждений                   

Псковской области  
Группы образовательных учреждений Размер повышающего коэффициента  

I 4 

II 3 

III 2,5 

IV 2 
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 Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников государственного 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Псковской области «Центр 

специального образования № 1» 

 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности различных групп государственных образовательных 

учреждений Псковской области и муниципальных                                     

образовательных учреждений 
 

1. Объемные показатели деятельности различных групп государственных 

образовательных учреждений Псковской области 

№ 

п/п 

Объемные показатели Условия Количество 

баллов 

Государственные общеобразовательные учреждения 

1 Количество обучающихся (воспитанников) Из расчета за каждого 

обучающегося 

0,5 

2 Кроме того: наличие воспитанников 

дошкольного возраста в группах 

(отделениях) образовательного учреждения 

Из расчета за каждого 

воспитанника 

0,5 

3 Наличие обучающихся (воспитанников) с 

полным гособеспечением (детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 

(без опекаемых)) в образовательном 

учреждении 

 

Из расчета за каждого 

воспитанника 

дополнительно 

0,3 

4 Наличие в образовательном учреждении 

детей с круглосуточным пребыванием 

Из расчета за каждого 

воспитанника 

0,3 

5 Наличие филиалов, отделений За каждое указанное 

структурное 

подразделение:  

 

до 50 человек 15 

от 51 до 100 человек 30 

свыше 101 человека 50 

6 Наличие федеральной или региональной 

экспериментальной площадки (ресурсного 

центра) 

За наличие данной 

площадки (центра) 

15 
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 Приложение № 6 

к Положению об оплате труда 

работников государственного 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Псковской области «Центр 

специального образования № 1» 

 

МАСШТАБ УПРАВЛЕНИЯ 

государственными образовательными учреждениями Псковской области     

 

1. Группы государственных общеобразовательных учреждений 
Сумма баллов по объемным показателям Группа учреждений 

Свыше 250 I 

От 101до 250 II 

От 51 до 100 III 

От 0 до 50 IV 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение № 7 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Псковской 

области «Центр специального образования № 1» 

 

Доплата педагогическим работникам за проверку письменных работ обучающихся за работы одного учащего в месяц, руб. 
 

Номер 

п/п 

Наименование предмета Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 1 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 2 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 5 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 6 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 7 

       

1 Русский язык 30  30  30  30  30  

2 
ДТП (Деловое и 

творческое письмо) 
30  30  -  - - 

3 Развитие речи   30    

4 Математика 30  30  30  30  30  

5 Иностранный язык - - 15  15  15  

6 Физика - - 5   10  10  

7 Химия - - 5  10  10   

8 Литература - - - 10  (в 9 классе) 10   (10 – 11 кл) 

9 Технология 5  5   - 5  - 

 

9 Начальные классы 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 1 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 2 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 5 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 6 

Специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная 

школа № 7 

математика – 30  математика – 30  развитие речи – 15 математика – 30  математика – 30  

русский язык – 30  русский язык – 30  письмо – 15 русский язык – 30  русский язык – 30  

 природа и мы – 5 чтение – 10 окружающий мир – 5 окружающий мир – 5 

 
мир природы и человека 

– 5 
ППО – 15   

  математика – 15   

  
ознакомление с 

окружающим миром – 5 
  

  
СФЗ (специальные 

фронтальные занятия) – 5 
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